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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MEZUNIYET SONRASI TIP EGIiTiMi KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI REHBERI

Amac ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Rehberin amaci, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Anabilim ve Bilim Dallarinda tipta uzmanlik 6grencileri i¢in 6ngoriilen ¢ergeve i¢inde, egitim
Ogretim ve uygulama calismalarinin planlanmasi ve koordinasyon ig¢inde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

(2) Bu Rehber, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi

Tip Egitimi Komisyonunun ¢alisma ilkelerini (esaslarini, hiikiimlerini) kapsar.

Dayanak
Madde 2 - (1) Bu Rehber, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. ve 17. Maddeleri ile

KSU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 3 - (1) Bu Rehberde gegen;

Universite: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesini

Fakiilte: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesini,

Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Komisyon: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrast Tip

Egitimi Komisyonunu ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi ve Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 4 — (1) Komisyon, Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan gorevlendirilen Temel Tip
Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii 6gretim tiyeleri arasindan
Dekan tarafindan atanacak toplam 7 (yedi) iiyeden olusur. Komisyon igerisinden 1 (Bir) iiye
Dekan tarafindan Baskan secilir ve secilen baskan Komisyon iiyelerinden birini baskan
yardimcist secer. Bolim Bagkanlari, Anabilim ve Bilim Dali Baskanlari, Egitim Sorumlulari
gerektiginde danisman olarak oy hakki olmaksizin Komisyon toplantilarina davet edilebilir.
(2) Gerektiginde, oy hakk:i olmaksizin goriislerinden yararlanmak {izere, arastirma gorevlisi

temsilcisi komisyon toplantilarina davet edilebilir.



(3) Komisyon bagkan1 ve iiyeleri Dekan tarafindan 3 (ii¢) yillik bir siire i¢in gorevlendirilir,
sliresi biten iiye yeniden atanabilir. Bir iiyenin herhangi bir nedenle Komisyondan ayrilmasi
durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir {iye atanir.

(4) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan
iiyenin iiyeligi diiser ve yerine kalan siireyi tamamlamak iizere Dekan tarafindan yeni bir liye

atanir.

Cahisma Esaslan

Madde 5 - (1) Komisyon, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile en az ayda bir toplanir ve
katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Komisyonda ¢ekimser oy kullanilmaz, esitlik
durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

(2) Komisyon kararlari, Komisyon Bagkani tarafindan tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi
toplant1 esnasinda hazir bulunan tiim {yeler tarafindan imzalanir, geregi halinde tutanak
Dekanliga sunulur.

(3) Komisyon, her egitim-6gretim yili son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait ¢alisma
raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili raporlarin1 hazirlar ve Dekanlik

Makamina sunar.

Gorevler ve Sorumluluklar

Madde 6 — (1) Tipta uzmanlik egitiminin amag¢ ve hedeflerini belirlemek, fakiilte stratejik
hedeflerinin uzmanlik egitimi ile ilgili olanlarin1 gerceklestirmek igin gerekli caligmalari
yapmak,

(2) Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim, 6gretim, arastirma ve sorumlu olduklart diger gorev
ve haklari ile ilgili her tiirlii koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili Anabilim veya Bilim Dalinin
goriislerini de dikkate alarak gerceklestirmek ve gerekli gordiigii degisikliklerle birlikte
Dekanliga sunmak,

(3) “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi “ne uygun olmak kaydiyla,
uzmanlik ve yan dal uzmanlig1 egitimlerini destekleyecek bilgi ve becerilerin arttirilmasina
yonelik asgari kosullarinin olugturulmasini saglamak,

(4) Anabilim dallarmmin Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan olusturulan
Cekirdek Egitim Programi dogrultusunda hazirlayacaklart “uzmanlik 6grencisi/arastirma
gorevlisi karnesi” nin veya egitim dosyasinin sekli, kapsami, kullanilmasi ve denetlenmesine

iligkin ilkeleri belirlemek,



(5) Anabilim veya Bilim Dallan tarafindan uzmanlik 6grencileri i¢in ¢alisma dosyalarinin
hazirlanmas1 ve egitim siireleri i¢inde usuliine uygun doldurulmasini saglamak, egitim
dosyasindaki kayitlara dayanarak uzmanlik Ogrencileri ile ilgili islemlerin zamaninda ve
eksiksiz olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli gordiigii onerileri Dekanliga iletmek,

(6) Mezuniyet sonrasi egitimin kalitesini arttirmayr amaglayan “egitim siirecinde
sinav/sinavlarin yapilmasi” konusunda anabilim dallarint yonlendirmek,

(7) Tim aragtirma gorevlilerinin katilacagi, Tip Fakiiltesi hizmet alanlarina uyumlarini
kolaylastirmayr ve mesleki gelisimlerini saglamayr amacglayan kurslar, seminerler,
konferanslar diizenlemek, broslir ve kitap yaymlamak, diizenlenecek internet sayfasi
iizerinden uzaktan egitim ve iletisim olanagi saglamak,

(8) Arastirma gorevlilerinin sosyal ve kiiltiirel durumlarini iyilestirici etkinlikleri desteklemek
ya da diizenlemek,

(9) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek ve denetlemek,

(10) Uzmanlik Tez Smavi ile Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavlarinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yapilmasini denetlemek ve varsa konuyla ilgili degisiklik Onerilerini
Dekanliga sunmak;

(11) Mezuniyet sonrast egitim konusunda diizenlenecek toplantilarda fakiiltemizi temsil
etmek; bu konudaki yasal diizenlemeleri takip etmek; Fakiiltemizde vyiiriitiilecek olan
mezuniyet sonrasi egitim akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

(12) Mezuniyet sonrast egitimin olast eksik yonlerini belirlemek ve bunun giderilmesine
yonelik onerilerde bulunmak,

(13) Arastirma gorevlilerinin, bilimsel arastirma yapmalarin1 6zendirmek, arastirma
olanaklarmin artirilmasi, yapilan arastirmalarin kalitesinin yiikseltilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

(14) Mezuniyet sonras1 egitim ile ilgili her konuda Dekanliga danigmanlik yapmaktir.

Yiiriitme

Madde 8 — Bu Rehberde belirtilen hususlarin yiiriitiilmesi Dekanlik Makam1 tarafindan takip
edilir.



